Приложение 4 
к приказу комитета по образованию 

администрации Ханты-Мансийского района               

                                                                                                                                           от «____»__________2019 г. № ______- о
Рекомендации

по составлению отчета о выполнении

программы развития образовательной организации

В отчете о выполнении программы развития образовательной организации необходимо обратить внимание на анализ:

1. Результатов деятельности (в том числе инновационной - при наличии).

2. Позитивных эффектов, достигнутых образовательной организацией за период реализации программы развития:

- материально-технических и финансово-экономических;

- образовательных;

- социальные позитивных;

- организационно-управленческих.

А также на аналитическое и прогностическое обоснование возможных изменений и дополнений в содержании и в основных структурных компонентах инновационной программы развития.

Объем отчета не должен превышать шести страниц печатного текста и представляется в электронном виде и на бумажных носителях (два экземпляра).

                                                                                         Форма отчета:

Отчет о выполнении

программы развития образовательной организации

1. Наименование образовательной организации: _____________________________________________________________
2. Программа развития: __________________________________________________________________________________
	N п/п
	Результаты деятельности в образовательной организации за период реализации
	Позитивные эффекты реализации программы развития

	1
	2
	3

	
	
	


При заполнении столбца 2 необходимо четко указать, какая часть программы развития выполнена (по какому направлению, что сделано) и какие результаты в итоге получены.

При заполнении столбца 3 необходимо отметить то, что дает образовательной организации реализация программы развития, какие инновационные "точки роста" появились. Если образовательная организация включена в деятельность по распространению инновационного опыта, то описать формы и методы диссеминации представленных в программе направлений инновационного опыта развития образовательной организации.
Рекомендации

к оформлению печатного документа в программе Microsoft Word

1. Параметры страницы:

- верхнее поле - 2;

- левое поле - 2;

- правое поле - 1;

- нижнее поле - 2;

- основной текст.

2. Шрифт основного текста - Times New Roman, начертание - обычный, размер шрифта основного текста - 12 пт.

3. Абзац: красная строка - 1 см, выравнивание - по ширине, межстрочный интервал - одинарный.

4. Заголовки:

- шрифт заголовка любого уровня - Times New Roman, начертание - Ж;

- размер шрифта заголовка 1-го уровня - 14 пт;

- размер шрифта заголовка 2-го уровня - 12 пт.

5. Таблицы:

- размер текста в шапке таблицы - 12 пт, начертание - Ж;

- размер текста в таблицах - 12 пт;

- обрамление таблицы - сплошная линия толщиной 0,5 пт.

Требование к защите программы: 1. Аттестуемый дает устное сообщение, в котором освещает целесообразность разработанной программы, результаты мониторинга промежуточных результатов внедрения программы, делает выводы. 2. Выступление должно быть не более 10 минут.

Карта

оценивания результатов внедрения программы развития образовательной организации

_______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя, наименование образовательной организации)

	N п/п
	Критерии
	Балл по результатам

	1
	Способность анализировать управленческую ситуацию
	

	2
	Умение прогнозировать на диагностической основе
	

	3
	Умение проектировать управленческую деятельность
	

	4
	Новизна, самобытность программы развития
	

	5
	Эффективность предложенного проекта
	


Оценивание: 3 балла - высокий уровень; 2 балла - достаточный уровень; 1 балл - низкий уровень.

Член МАК:  ____________________/___________________________________________

