
 Приложение 2 

к приказу председателя комитета по образованию 

администрации Ханты-Мансийского района                                                                                                                                                                                          

от 13 октября 2014 года № 750-О 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о функционировании территориального методического объединения 

общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского района. 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основе Положения сетевого 

взаимодействия общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского 

района.  

1.2. Территориальное методическое объединение педагогов 

общеобразовательных учреждений (далее ТМО) руководствуется в своей 

деятельности Законом «Об образовании в Российской Федерации», приказами и 

распоряжениями Министерства образования и науки Российской Федерации, 

нормативно-правовыми документами федерального, регионального и 

муниципального уровней, локальными актами и методическими 

рекомендациями комитета по образованию администрации Ханты-

Мансийского района, настоящим Положением. Возможно составление 

коллективного договора о совместной деятельности между 

общеобразовательными учреждениями. 

1.3. ТМО является одной из форм организации методического 

взаимодействия между общеобразовательными учреждениями Ханты-

Мансийского  района и организуется с целью совершенствования и 

координации методической работы, осуществления консультативной функции 

методистов. 

1.4. Основными задачами ТМО являются: 

 Изучение нормативно-правовой и методической документации по 

вопросам образования и воспитания; 

 Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 

педагогов; 

 Изучение и освоение педагогами современных образовательных 

технологий, методов; 

 Мониторинг качества образования школьников в общеобразовательных 

учреждениях территории; 

 Координация и анализ деятельности объектов сетевого взаимодействия;  

 Организация обмена ресурсами (информационные, научно-

технические, методические);  



 Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта 

учителей общеобразовательных учреждений территории и внедрение его в 

практику работы педагогов; 

 Диагностика профессиональных затруднений педагогов 

общеобразовательных учреждений территории, оказание методической помощи 

педагогам и методистам по вопросам образования и воспитания; 

 Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства 

среди педагогов территории, мероприятий различной направленности для 

учащихся общеобразовательных учреждений ТМО;  

 Планирование и организация деятельности в соответствии с 

приоритетными направлениями методической работы района; 

 Разработка методических материалов по организации учебно-

воспитательного процесса и повышению качества образования учащихся 

общеобразовательных учреждений территории.  

1.5.  Территориальное методическое объединение по решению 

участников может быть реорганизовано в территориальный методический 

совет.  

  

2. Организация деятельности ТМО  

2.1. ТМО создается и ликвидируется на основании приказа комитета по 

образованию. 

2.2. Руководитель ТМО назначается и освобождается на основании 

решения заседания ТМО приказом руководителя общеобразовательного 

учреждения, в штатном расписании которого числится данный сотрудник. 

2.3. Руководитель ТМО: 

 курирует деятельность методистов общеобразовательных учреждений 

(лиц, выполняющих их обязанности), сетевых объединений территории; 

 организует территориальные мероприятия; 

 обеспечивает распространение инновационного опыта педагогической 

деятельности учителей территории; 

 составляет план работы ТМО и согласует его со специалистами 

комитета по образованию; 

 в конце учебного года предоставляет в комитет по образованию анализ 

деятельности ТМО. 

2.4. Заседания ТМО проводятся на базе любого общеобразовательного 

учреждения  территории не реже одного раза в год, протоколы заседаний 

направляются в комитет по образованию.  



2.5. Количество проводимых в ТМО мероприятий не ограничивается, 

форма проведения выбирается руководителем ТМО самостоятельно. 

Программа проведения составляется руководителем ТМО и согласуется с 

комитетом по образованию. На основании программы комитетом по 

образованию издается приказ о проведении. По окончании мероприятия 

руководителем ТМО в течение 10 дней составляется аналитическая справка о 

проведении и направляется в комитет по образованию. 

 

3.  Права и ответственность ТМО 

3.1. ТМО имеет право: 

 Выносить на рассмотрение муниципального методического совета 

предложения по организации деятельности сети общеобразовательных 

учреждений в своей территории; 

 Вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса в общеобразовательных учреждениях территории; 

 Рекомендовать к публикации материалы об инновационном 

педагогическом опыте учителей своей территории; 

 Рекомендовать различные формы повышения квалификации и 

компетентности педагогических работников общеобразовательных учреждений 

территории; 

 Проводить опросы, исследования, мониторинги состояния сферы 

образования среди педагогических работников, администрации 

общеобразовательных учреждений, методистов, учащихся и населения в 

целом в рамках своей территории. 

3.2. ТМО несет ответственность: 

 За выполнение закрепленных за ним задач и функций; 

 За своевременность выполнения мероприятий в рамках ТМО. 

 

4. Источники финансирования ТМО 

4.1. Комитет по образованию один раз в год выделяет денежные средства на 

проведение заседания ТМО, в рамках сметы расходов, утвержденной 

председателем комитета. 

4.2. Командировочные расходы оплачиваются за счет средств 

направляющей стороны. 

4.3. Оплата деятельности руководителя ТМО осуществляется за счет 

средств общеобразовательного учреждения, работником которого он является. 

4.4. Общеобразовательные учреждения, входящие в состав ТМО, вправе 

привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных и 

благотворительных источников. 


